Imr , prosegue 11 tavolo coni smdacatl

SALUZZO Sono tra-
scorse guattro settima-
ne dall'ufficializzazione
dell'accordo che stabilisce
il passaggio di proprieta,
deqgli stabilimenti Mah-
le di Saluzzo e La loggia,
dalla dirigenza tedesca
alla lombarda Imr Indu-
stries. Entraoranelvivo la
fase del dialogo tra azien-
da e sindacati per quan-
to riguarda il processo di
reindustrializzazione e il
mantenimento dei livel-
li occupazionali e salaria-
li. Mentre Mahle operava
in ambito metalmecdani-
co, Imr é attiva nel settore
della gommaplastica.

Per questo motivo, &
fissato, per la fine del me-
se di agosto, un incontro
con i rappresentanti sin-
dacali che chiederanno
I'applicazione del con-
tratto metalmeccanico,
in linea di continuita con
la disciplina del rappor-

i Ay .
Assemblea in fabbrica indetta dai sindacati

to di lavoro subordina-
to finora adottata. «Rite-
niamo sia fondamentale
il mantenimenta dell’at-
tuale struttura sindaca-
le, per continuare a ga-
rantire i medesimi livel-
li di tutele, — dichiara Pie-
randrea Cavallero di Fiom
Cgil Cuneo -. Abbiamo bi-
sogno di relazioni sinda-
cali serie, nel rispetto re-
ciproco dei rispettivi ruo-
li. Siamo comungue mol-

to fiduciosi e confidiamo
nell'affidabilita dimostra-
ta dal nuove imprendito-
re fin dai primi momen-
ti in cui ha espresso il pro-
priointeresse e durante le
successive fasi dell'opera-
zione di acquisiziones,
L'accordo sindacale,
tengono a precisare i rap-
presentanti dei lavorato-
ri, & determinante ai fini
del completamento del
processo di acquisizione.

L'obiettivo é di arrivare
all'intesa, al piu tardi, en-
troi primi giorni del me-
se di ottobre quando av-
verra la formale cessio-
ne degli stabilimenti. Nel
frattempo, Mahle ritirera
dalle due fabbriche i pro-
pri macchinari per con-
sentire-a Imr l'installazio-
ne dei nuovi impianti.

La trattativa parte
dall‘obiettivo dichiarato
da Imr di occupare alme-
no 272 unita: 133 a Saluz-
zoe 139 alLa Loggia.

Ad oggi i dipendenti
Mahle sono 349 nei due
siti di cui 160 a Saluzzo. A
ottobre dello scorso anno
erano 453 complessiva-
mente e 209 nella fabbri-
ca di via Grangia Vecchia.
Dei lavoratori attualmen-
te in organico, 25 rimar-
ranno alle dipendenze
dell’azienda tedesca che
manterra in Piemonte un
presidio per attivita com-

merciale nel mercato ita-
liano. Per altre 50 perso-

neé preui’:n.o il ricorso alla
mobilita volontaria.

IMR chiedera una cas-
sa integrazione straordi-
naria per reindustrializza-
zione di 24 mesi in cui,
rallelamente, verra
tuata la formazione del
personale che dovra ap-
prendere le nuove man-
sioni. Dalmomentochelo
stabilimento Imr pil vici-
no & quello di Mondovi, si
presume che quella possa
essere la sede dove il per-
sonale potra effettuare |
corsi.

Per completare 'opera-
zione verra costituita una
Newco che apparterra al
100% alla holding che
controlla |a stessa IMR. §i
tratta di una fase inter-
media, una mera forma-
lita tecnica per consentire
all'azienda di accedere al-
la cassa integrazione per

gli ex dipendenti Mahle,
senza interferire con altre

restazioni a favore dei
avoratori gia in organico.

La svolta nella trattati-
va consente ora di guar-
dare con positivita e ot-
timismo al rilancio del-
la produzione automoti-
ve nello storico sito di via
Grangia Vecchia.

Il 23 ottobre scorso,
guando Mahle ne annun-
ciava la chiusura, emerge-
va la disperazione degli
operai che rischiavamo di
perdere il lavoro. Ogai, a
quasi un anno di distan-
za, gli stati d'animo sono
ben diversi. Durante gli
ultimi due incontri in fa
brica e la riunione del 31
luglio in Comune dove i
delegati sindacali hanno
illustrato agli amministra-
tori cittadini I'esito della
vertenza, I'atmosfera era
finalmente serena.
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